TrimMare

OHJE OMA-ARVIOINTILOMAKKEEN KAYTTOON

Merenkulkijan tyo: Vaarojen ja haittojen tunnistaminen

Tama lomakkeisto on tarkoitettu jokaisen merenkulkijan itsensa taytettavaksi.
Pyrkimyksena on I6ytaa tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyvat epakohdat,
jotta niiden parannustoimiin voidaan ryhtya. Tavoitteena on, etta itse arvioit tyo-

olosuhteitasi ja tyotasi, koska sina itse tunnet ja tiedat ne parhaiten.

Mieti jokaista kysymystd omasta nakokulmastasi ja ympyroi joka kohdasta
mielestasi sopivin tai pyydettdessa sopivimmat vaihtoehdot. Mieti vastatessasi
myos tyypillisesta poikkeavia tilanteita, kuten huolto-, korjaus-, siivous-, puhdis-
tus-, hairio- ja vikatilanteita. Kuvaa haitta tai ongelma ja missa tai millaisessa
tilanteessa se esiintyy tarkemmin kyseiseen kohtaan. Jatka tarvittaessa lisasel-
vitystilaan. On tarkeaa, ettd kuvaat ongelmallisen paikan ja tilanteen riittavan
selkeasti, jotta siihen pystytddn puuttumaan. Jos Sinulla on konkreettisia ehdo-

tuksia tilanteen korjaamiseksi, kerro nekin.

Lomakkeen taytettyasi palauta se tyoterveyshuoltoon. Tyodterveyshuolto laatii
vastauksista laivakohtaisen/osastokohtaisen yhteenvedon. Tama kasitellaan tyo-

suojelutoimikunnassa, joka kaynnistaa tarvittavat jatkotoimenpiteet.

Tama aineisto on kaikkien vapaasti kaytettavissa. Tekijat kuitenkin toivovat, ettd materiaalia kdytettdessa noudatetaan hyvaa viittaustapaa.
Jos materiaaliin tehdaan muutoksia, viittauksissa on huomioitava, etté kyseessa ei ole alkuperainen materiaali, vaan muokattu.



Merenkulkijan tyo: Vaarojen ja haittojen tunnistaminen

Tyopisteesi:
Mieti vastatessasi myds hairio- tai poikkeustilanteita. Kuvaa vaara tai ei esiintyy | esiintyy
haittatekija tarkemmin. Jos jatkat lisaselvitystilaan, mainitse asian esiinny el Jja
numero ja kirjain. haittaa | haittaa
TYOYMPARISTON VAARAT JA HAITAT
1. Esiintyyko ty®ssasi seuraavia asioita ja onko niista vaaraa tai

haittaa?
a. liiallinen tai vahainen valo; missa 1 2 3
b. epéjarjestys tai epasiisteys; missa 1 2 3
c. melu; missa 1 2 3
d. tarina (kadet, koko keho); missa 1 2 3
e. kuumuus, kylmyys, veto; missa 1 2 3
f. kosteus, kuivuus; missa 1 2 3
g. pOly; missa 1 2 3
h. kaasut, karyt, huurut; mita ja missa 1 2 3
i. maalit, liuottimet; mita ja missa 1 2 3
j. muut kemialliset aineet; mita ja missa 1 2 3
k. putoamisvaara; missa 1 2 3
. tulipalon syttymisvaara; missa 1 2 3
m. liukastumisvaara; missa 1 2 3
n. puutteelliset tydvalineet; mitka 1 2 3
0. sahkoiskuvaara; missa 1 2 3
p. puristuksiin/hapettomaan tilaan jaaminen; missa 1 2 3
g. tukossa olevia kulkureitteja; missa 1 2 3
r. muu tapaturmavaara, mika? 1 2 3
FYYSINEN KUORMITUS
2. Esiintyvatkd seuraavat kuormitustekijat tydssasi ja onko niista

haittaa?
a. raskas ruumiillinen tyd; milloin ja millaista 1 2 3
b. samanlaisena toistuvat tyoliikkeet; milloin ja millaisia 1 2 3
c. seisominen paikallaan; milloin ja missa 1 2 3
d. jatkuva istuminen; milloin ja missa 1 2 3
e. kasin kantaminen, nostaminen, kannattelu; milloin ja millaista 1 2 3

Tama aineisto on kaikkien vapaasti kaytettavissa. Tekijat kuitenkin toivovat, ettd materiaalia kdytettdessa noudatetaan hyvaa viittaustapaa.
Jos materiaaliin tehdaan muutoksia, viittauksissa on huomioitava, etté kyseessa ei ole alkuperainen materiaali, vaan muokattu.




Mieti vastatessasi myos hairid- tai poikkeustilanteita. Kuvaa vaara tai
haittatekija tarkemmin. Jos jatkat lisaselvitystilaan, mainitse asian
numero ja kirjain.
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f. kumarat, kiertyneet tai hankalat tydasennot; milloin ja missa

g. jatkuva liikkuminen tai kavely paikasta toiseen; milloin ja missa

h. portaissa kulkeminen; milloin

i. nayttopaatetyd; milloin

PSYYKKINEN JA SOSIAALINEN KUORMITUS

3. Esiintyyko tydssasi seuraavia asioita ja onko niista haittaa?

a. yksintydskentely

b. jatkuva valppaana olo

c. tydn yksinkertaisuus tai monimutkaisuus; kumpi

d. kehittymis- tai etenemismahdollisuuksien puute; kumpi

e. epaselva tydnjako, tehtavankuva tai vastuu

f. suuri tydmaara tai tyotahti

g. kovat vaatimukset ja tavoitteet; millaiset

h. tydn opetuksen ja perehdyttamisen puute

i. vakivallan uhka; missa

j- liialliset tai hankalat asiakassuhteet

k. vaikutusmahdollisuuksien puute; mihin

I. hankalat tyQajat, ylity6t tai tydvuorot

m. tydsuhteen epavarmuus

n. tiedonkulun puutteet

o. lahiesimiehen avun, tuen, palautteen tai arvostuksen puutteet

p. tyétovereiden avun, tuen, palautteen tai arvostuksen puutteet

g. tydyhteisdssa esiintyva ristiriita, hairinta tai epaasiallinen kohtelu

r. muu, mika
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Tama aineisto on kaikkien vapaasti kaytettavissa. Tekijat kuitenkin toivovat, ettd materiaalia kdytettdessa noudatetaan hyvaa viittaustapaa.
Jos materiaaliin tehdaan muutoksia, viittauksissa on huomioitava, etté kyseessa ei ole alkuperainen materiaali, vaan muokattu.




Mieti vastatessasi my0Os hairio- tai poikkeustilanteita. Kuvaa vaara tai mina | lahimmat | lahin
haittatekija tarkemmin. Jos jatkat lisdselvitystilaan, mainitse asian tytoverit | esimies
numero ja kirjain.
TURVALLISUUS LAIVALLA
4. Miten laivallasi toimitaan? Ympyroi, keiden kaikkien kohdalla
vaittdma pitada paikkansa
a. noudatetaan turvallisia tyétapoja 1 2 3
b. pohditaan ja ennakoidaan poikkeusolosuhteiden vaaroja, kuten
tulipalo ja pelastautuminen 1 2 3
c. pohditaan ja ennakoidaan tydympariston vaaratekijoita ja -tilanteita 1 2 3
d. pohditaan ja ennakoidaan tydyhteisddn liittyvia haitta- ja 1 2 3
vaaratekij6ita
e. luotetaan siihen, etta vaaroja ennakoidaan ja analysoidaan 1 2 3
f. tiedetdaan, mita pitda tehda, jos jokin yllattden menee vikaan 1 2 3
g. ajatellaan, ettd erehdyksista ja virheista oppii 1 2 3
h. kannustetaan toimimaan tydturvallisella tavalla, vaikka se olisi 1 2 3
hankalampi tapa
i. kannustetaan suojainten, esim. kuulosuojaimien kayttamiseen 1 2 3
j- puututaan siihen, jos joku ei noudata turvallisia tyétapoja 1 2 3
k. kasitellaan Iahelta piti -tilanteita laivalla 1 2 3
|. saadaan riittavasti perehdytysta/koulutusta turvallisiin tydtapoihin ja 1 2 3
tyoturvallisuuteen
m. tunnetaan vastuu tyéturvallisuudesta laivalla 1 2 3
n. pidetaan riittavasti taukoja tydn lomassa 1 2 3
0. tunnetaan kaytettavien aineiden kayttoéturvallisuustiedotteet, 1 2 3
turvalliset kayttotavat ja varastoinnit
p. kaytetdan tarvittaessa suojaimia 1 2 3
g. perehdytetaan sijaisia/kesatyontekijoita tyoturvallisuuteen laivalla 1 2 3
r. ei tydskennella vastuullisissa tehtavissa yksin ylivasyneena 1 2 3
s. keskustellaan ty6turvallisuusasioista 1 2 3
t. muu, mika? 1 2 3

Tama aineisto on kaikkien vapaasti kaytettavissa. Tekijat kuitenkin toivovat, ettd materiaalia kdytettdessa noudatetaan hyvaa viittaustapaa.
Jos materiaaliin tehdaan muutoksia, viittauksissa on huomioitava, etté kyseessa ei ole alkuperainen materiaali, vaan muokattu.




Mieti vastatessasi my0Os hairio- tai poikkeustilanteita. Kuvaa vaara tai kylla ei
haittatekija tarkemmin. Jos jatkat lisdselvitystilaan, mainitse asian numero ja

kirjain.

u. tydsuojeluhenkildsta on asiantunteva

v. tydsuojeluhenkildsta toimii aktiivisesti

LISASELVITYKSET

Tama aineisto on kaikkien vapaasti kaytettavissa. Tekijat kuitenkin toivovat, ettd materiaalia kdytettdessa noudatetaan hyvaa viittaustapaa.
Jos materiaaliin tehdaan muutoksia, viittauksissa on huomioitava, etté kyseessa ei ole alkuperainen materiaali, vaan muokattu.



